TEST MUESTRA O. ESTADO- A. PUBLICA

1.a Adjuntia Segunda del Defensor del Pueblo se encarga del area de:
a. Administracion Econémica.

b. Inmigracion y Asuntos Exteriores.

c. Educacién y Cultura.

d. Régimen Interior y Registro.

2 De acuerdo con la LEY ORGANICA 5/1985, DE 19 DE JUNIO, DEL REGIMEN ELECTORAL GENERAL,
en un término municipal con 5000 residentes, ¢cuantos Concejales se eligen?

a. 9.

b.11.

c.13.

d.17.

3 Se trata de un principio de funcionamiento de la Administracion General del Estado de acuerdo con
el articulo 3.2 la Ley 6/1997, de 14 de abril, (L.O.F.A.G.E.)

a. Desconcentracion.

b. Economia.

c. Racionalizacion.

d. Simplicidad.

4 ¢Cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta de acuerdo con el |l Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administracion General del Estado?

a. Un Oficial de actividades especificas pertenece al grupo profesional 3 y al area funcional 3.

b. Un Ayudante de gestidn y servicios comunes pertenece al grupo profesional 5 y al area funcional 1.

c. Un Oficial de actividades técnicas y profesionales pertenece al grupo profesional 4 y al area funcional 2.

d. Un Técnico superior actividades especificas pertenece al grupo profesional 3 y al &rea funcional 3.

5 De acuerdo con la L.O. 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial no se
articula en una de las siguientes Comisiones Legales.

a. lgualdad.

b. Permanente.

c. Calificacion.

d. Presupuestaria.

6 En el reparto de votos dentro del Consejo de la Union Europea al Estado de Rumania le
corresponden:

a. 14.

b.13.

c.12.

d. 10.

[ Una funcionaria da a luz un hijo con discapacidad y el neonato permanece hospitalizado 14
semanas después del parto, ¢cual seria la duracion maxima del permiso por parto?

a. 29 semanas.

b. 30 semanas.

c. 31 semanas.

d. 32 semanas.

8 De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal no se
subdivide en una de las siguientes subescalas:

a. Secretaria.

b. Secretaria-intervencion.

c. Secretaria-tesoreria.

d. Intervencion-tesoreria.




9 un funcionario, efectuadas las correspondientes deducciones, percibe en efectivo 2.110 € durante
el mes de Junio de 2007, siendo sus retribuciones integras de 2.410 €, de los que 910 €
corresponden a la paga extraordinaria. En el supuesto que tuviese una falta de asistencia injustificada
de un dia durante ese mes, ¢ qué cantidad total se le deduciria por esa falta de asistencia?

a. 50 €.

b. 54,97 €.

c.55 €.

d. 60 €.

10 pe acuerdo con la exposicion de motivos de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, la igualdad entre
mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por:

a. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1977 y ratificada por Espafia en 1980.

b. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1978 y ratificada por Espafia en 1981.

c. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

d. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1980 y ratificada por Espafia en 1981.

11 ¢,De acuerdo la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Cudl es el
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, que
le corresponderan a los miembros de las Juntas de Personal cuyas Unidad electoral cuenta con un
censo de 200 funcionarios?

a. 15.

b. 20.

c.30

d. 40.

12 La Declaracién Universal sobre Voluntariado, fue elaborada por los propios voluntarios en el
Congreso mundial celebrado en:

a. Romaen 1975.

b. Nueva York en 1980

c. Paris en 1990.

d. Bruselas en 1995.

13 ¢Cuantos son los derechos individuales ejercidos colectivamente de los empleados publicos que
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge en su articulo 15?

a.b.

b. 6.

c.7.

d. 8.

14 La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico: No recoge como falta
muy grave:

a. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

b. El acoso laboral.

c. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
d. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

15 De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademas
de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracion Puablica, un funcionario al
cumplir el séptimo trienio tendra derecho al disfrute de:

a. Dos dias adicionales.

b. Tres dias adicionales.

c. Cuatro dias adicionales.

d. Cinco dias adicionales.



16 pe acuerdo con el Estatuto Basico del Empleado Publico para la provision de puestos reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, ¢qué nimero de concursos anuales existiran?

a. Uno, el ordinario.

b. Dos: el ordinario y el extraordinario.

c. Dos: el ordinario y el unitario.

d. Dicha norma no prevé nada al respecto.

17 €l namero de situaciones en que puede hallarse un funcionario de carrera de acuerdo con el

articulo 85.1 de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico son:
a. b.

oo o
©No

18 De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Al
establecerse las faltas graves por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
no se atenderd a una de las siguientes circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La reiteracién o reincidencia.

c. La gravedad de los dafios causados al interés publico.

d. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

19 De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico la Carrera vertical, consiste en:

a. La progresion de grado, categoria, escaldon u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo.

b. El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisién establecidos en el
Capitulo 11l del Titulo V de este Estatuto.

c. El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

d. El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional.

20 ¢Cuéantos Delegados de Personal se elegirdn en una unidad electoral donde el namero de
funcionarios sea igual a 50?

a. Uno.

b. Dos.

c. Tres.

d. Ninguno.

21 se trata de una circunstancia legal para poder nombrar a un funcionario interino el exceso o
acumulacion de tareas por plazo maximo de:

a. Tres meses, dentro de un periodo de doce meses.

b. Seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

c. Tres meses, dentro de un periodo de un afio.

d. Seis meses, dentro de un periodo de afio.

22 ¢Cuantas modalidades de excedencia recoge el articulo 89.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico?

a. 3.

b. 4.

c.5.

d. 6.

23 Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal de las subescalas de secretaria e
intervencion-tesoreria estaran integrados en una de estas dos categorias:

a. Basica o superior.

b. Inferior o superior.

c. Entrada o superior.

d. General o especial.



SOLUCIONES TEST MUESTRA DE O. ESTADO- A. PUBLICA

1.a Adjuntia Segunda del Defensor del Pueblo se encarga del area de:
a. Administracién Econémica. Adjuntia Primera.

b. Inmigracion y Asuntos Exteriores. Adjuntia Primera.

c. Educacién y Cultura. Adjuntia Segunda.

d. Régimen Interior y Registro. Secretaria General.
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2 De acuerdo con la LEY ORGANICA 5/1985, DE 19 DE JUNIO, DEL REGIMEN ELECTORAL GENERAL,
en un término municipal con 5000 residentes, ¢cuantos Concejales se eligen?

A) 9.

B)11.

C) 13.

D) 17.

1. Cada término municipal constituye una circunscripcion en la que se elige el nimero de concejales que
resulte de la aplicacion de la siguiente escala:

Concejales
Hasta 250 5
residentes
De 251 a 1000 7

De 1.001 a 2.000 9

De 2.001 a 5.000 11
De 5.001 2 10.000 |13
De 10.001 a 20.000 |17
De 20.001 a 50.000 |21
De 50.001 a 25
100.000




3 se trata de un principio de funcionamiento de la Administracién General del Estado de acuerdo con

el articulo 3.2 la Ley 6/1997, de 14 de abril, (L.O.F.A.G.E.)
a. Desconcentracion. PRINCIPIO DE ORGANIZACION.

b. Economia. PRINCIPIO DE ORGANIZACION.
c. Racionalizacion. )
d. Simplicidad. PRINCIPIO DE ORGANIZACION.

Articulo 3. Principios de organizacion y funcionamiento.
La Administracion General del Estado se organiza y actda, con pleno respeto al principio de legalidad, y de
acuerdo con los otros principios que a continuacion se mencionan:

1. DE ORGANIZACION.

a) Jerarquia.
b) Descentralizacién funcional.
¢) Desconcentracion funcional y territorial.
d) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
e) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
f) Coordinacion.
2. DE FUNCIONAMIENTO.
a) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
b) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.
¢) Programacion y desarrollo de objetivos y control de la gestion y de los resultados.
d) Responsabilidad por la gestion publica.
e) Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de
gestion.
f) Servicio efectivo a los ciudadanos.
g) Objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.
h) Cooperacion y coordinacion con las otras Administraciones publicas.

4 ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta de acuerdo con el Il Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administracion General del Estado?

a. Un Oficial de actividades especificas pertenece al grupo profesional 3 y al area funcional 3. Grupo 4.

b. Un Ayudante de gestidn y servicios comunes pertenece al grupo profesional 5 y al area funcional 1.

c. Un Oficial de actividades técnicas y profesionales pertenece al grupo profesional 4 y al area funcional 2.

d. Un Técnico superior actividades especificas pertenece al grupo profesional 3 y al area funcional 3.

Denominacion de las categorias profesionales del Il Convenio Unico.

Areas funcionales

Grupo

profesional 231()35t|on y SEVICIoS COMUNES | 14 hica y profesional (2) Actividades especificas (3)

1 Titulado superior de gestion y Titulado Superior de actividades |Titulado superior
servicios comunes. técnicas y profesionales. actividades especificas.

2 Titulado medio de gestion y Titulado medio de actividades Titulado medio actividades
servicios comunes técnicas y profesionales especificas.

3 Técnico superior de gestién y Técnico superior de actividades | Técnico superior
servicios comunes técnicas y profesionales. actividades especificas.

4 Oficial de gestion y servicios Oficial de actividades técnicas y Oficial actividades
comunes profesionales. especificas.

5 Ayudante de gestion y Ayudante de actividades técnicas y|Ayudante de actividades
servicios comunes profesionales. especificas.




5 De acuerdo con laL.O. 6/1985 del Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial no se articula en
una de las siguientes Comisiones Legales.

a. lgualdad.

b. Permanente.

c. Calificacion.

d. Presupuestaria. (Se trata de una Comisién Reglamentaria)

Articulo 122. 1. L.O. 6/1985 del Poder Judicial: El Consejo General del Poder Judicial se articula en los
siguientes érganos:

Presidente.

Vicepresidente.

Pleno.

Comisién permanente.

Comision disciplinaria.

Comision de calificacion.

Comision de Igualdad. (Afiadida por L.0O.3/2007)

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

bbbl e Presidente
Gabinete Cficina de Prensa Pacto de Estadao
por la Justicia
Secretario General Plana Yicepresidente

Comisiones Legales Cornisiones Vacaliaz deleqad Nocaliss Tarsibarial
(LOPT) veqlamerEsTiss ocalias delegadas ocalias Territoriales

Perrnanents Estudios = inFormes Zonsejo Rector de la

Ezcuela Judicial
Calificacian
B bari Consejo de Redaccidn de la
fe S pestatla Fevista Poder Judicial
Dizciplinaria
Igualdad IRerinatkica Mixta de relaciones con el

Miniskerio de Justicia

T Sequirniento de la Ley de
Ezcuela judicial rezponzabilidad penal del mencr
v los Juzgados de renores

Relaciones | Seguirmiento de laz Mormas
Internacionales relativas a los incapacitadas
sujetos a organismos butelares

Sequirmniento de la Ley de
Enjuiciarnienta Ciwvil

Crganizacion
Modernizacion Judicial

Comunicacion Social

Relaciones con las
Comunidades Autdnornas

Coordinacion de Cormrenios




O En el reparto de votos dentro del Consejo de la Union Europea al Estado de Rumania le

corresponden:

a.14.

b. 13.

c.12.

d. 10.

El Consejo de la Union Europea
Reparto de votos por Estado (a partir del 01.01.2007)

= Alemania, Francia, Italia y Reino Unido: = 29
= Espafiay Polonia: . 27
* Rumania: = 14
= Paises Bajos: « 13
= Bélgica, Republica Checa, Grecia, Hungria y Portugal: = 12
= Austria, Bulgaria y Suecia: = 10
= Dinamarca, Irlanda, Lituania, Eslovaquia y Finlandia: . 7
= Chipre, Estonia, Letonia, Luxemburgo y Eslovenia: = 4
= Malta: = 3
= TOTAL = 345

[ Una funcionaria da a luz un hijo con discapacidad y el neonato permanece hospitalizado 14
semanas después del parto, ¢cudl seria la duracién maxima del permiso por parto?

a. 29 semanas.

b. 30 semanas.

c. 31 semanas.

d. 32 semanas.

Articulo 49. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas (16).

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo.(16+2 = 18 semanas)
En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado (14 semanas), PERO EL__MAXIMO SON TRECE SEMANAS ADICIONALES.
(18+13 = 31 SEMANAS)

8 De acuerdo con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal no se
subdivide en una de las siguientes subescalas:

a. Secretaria.

b. Secretaria-intervencion.

c. Secretaria-tesoreria.

d. Intervencion-tesoreria.

9 un funcionario, efectuadas las correspondientes deducciones, percibe en efectivo 2.110 € durante
el mes de Junio de 2007, siendo sus retribuciones integras de 2.410 €, de los que 910 €
corresponden a la paga extraordinaria. En el supuesto que tuviese una falta de asistencia injustificada
de un dia durante ese mes, ¢qué cantidad total se le deduciria por esa falta de asistencia?

a. 50 €.

b. 54,97 €.

c.55 €.

d. 60 €.

LA DEDUCCION AFECTARIA A LAS RETRIBUCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
Retribuciones integras =2.410-910(paga extra)=1500:30 dias = 50 € valor dia del mes de juniol

La falta de asistencia de Junio repercutiria en la paga extraordinaria de diciembre que abarca el
periodo de junio a noviembre (183 dias)

PAGA EXTRA 910 €: 183 € =[4,97 € valor dia de la paga extra de ese periodo|.

50 €+ 4,97 € =5497 €.



http://www.consilium.europa.eu/cms3_fo/showPage.ASP?lang=EN

10 pe acuerdo con la exposicién de motivos de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, la igualdad entre
mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales
sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convenciéon sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por:

a. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1977 y ratificada por Espafia en 1980.

b. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1978 y ratificada por Espafia en 1981.

c. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 v ratificada por Espafia en 1983.

d. La Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1980 y ratificada por Espafia en 1981.

11 ¢De acuerdo la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Cual es el
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, que
le corresponderan a los miembros de las Juntas de Personal cuyas Unidad electoral cuenta con un
censo de 200 funcionarios?

a. 15.

b. 20.

c. 30

d. 40.

Articulo 41.d. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

12 La Declaracién Universal sobre Voluntariado, fue elaborada por los propios voluntarios en el
Congreso mundial celebrado en:

a. Roma en 1975.

b. Nueva York en 1980

c. Paris en 1990.

d. Bruxelas en 1995.

13 ¢ Cuantos son los derechos individuales ejercidos colectivamente de los empleados publicos que

la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico recoge en su articulo 15?
a.b.

b. 6.

c.7.

d. 8.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

¢) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunion, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

14 La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: No recoge como falta
muy grave:

a. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
(El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.) 95.2.9)

b. El acoso laboral. 95.2.0)

c. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
95.2.))

d. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas. 95.2.A)




15 pe acuerdo con Ia Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ademés
de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracién Publica, un funcionario al
cumplir el séptimo trienio tendra derecho al disfrute de:

a. Dos dias adicionales.

b. Tres dias adicionales.

c. Cuatro dias adicionales.

d. Cinco dias adicionales.

Articulo 48.2. Dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio

2 dias adicionales al cumplir el séptimo trienio

3 dias adicionales al cumplir el octavo trienio

4 dias adicionales al cumplir el noveno trienio

5 dias adicionales al cumplir el décimo trienio

16 De acuerdo con el Estatuto Bésico del Empleado Publico para la provision de puestos reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, ¢qué nimero de concursos anuales existiran?

a. Uno, el ordinario.

b. Dos: el ordinario y el extraordinario.

c. Dos: el ordinario y el unitario. Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley 7/2007.

d. Dicha norma no prevé nada al respecto.

17 el namero de situaciones en que puede hallarse un funcionario de carrera de acuerdo con el
articulo 85.1 de la Ley Estatuto Béasico del Empleado Publico son:

a.o.
b. 6.
c.7.
d. 8.
1. Servicio activo.
2. Servicios especiales.
3. Servicio en otras Administraciones Publicas.
4. Excedencia.
5. Suspension de funciones.

18 De acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico: Al
establecerse las faltas graves por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
no se atendera a una de las siguientes circunstancias:

a. El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b. La reiteracién o reincidencia. Articulo 95.3

c. La gravedad de los dafios causados al interés publico.

d. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

19 De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico la Carrera vertical, consiste en:

a. La progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo. Carrera horizontal.

b. El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisién establecidos en el
Capitulo 11l del Titulo V de este Estatuto. Carrera vertical.

c. El ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior. Promocién interna vertical.

d. El acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional. Promocién interna horizontal.




20 ¢De acuerdo la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: Cuantos
Delegados de Personal se elegiran en una unidad electoral donde el nimero de funcionarios sea igual
a 507?

a. Uno. De 6 a 30.

b. Dos.

c. Tres. De 31 a 49.

d. Ninguno. A partir de los 50 funcionarios se constituiran las Juntas de Personal. Articulo 39 Estatuto.

Articulo 39. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacion de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas
de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea_iqual o0 superior a 6 e inferior a 50,
su representacion corresponderd a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un
Delegado, y de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacién conjunta y mancomunadamente.

3. Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

21 se trata de una circunstancia legal para poder nombrar a un funcionario interino el exceso o
acumulacion de tareas por plazo méaximo de:

a. Tres meses, dentro de un periodo de doce meses.

b. Seis meses, dentro de un periodo de doce meses. Articulo 10d de la Ley 7/2007.

c. Tres meses, dentro de un periodo de un afio.

d. Seis meses, dentro de un periodo de afio.

22 ¢,Cuantas modalidades de excedencia recoge el articulo 89.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico?

a. 3.

b.4.

c.5.

d. 6.

a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

23 Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal de las subescalas de secretaria e
intervencion-tesoreria estaran integrados en una de estas dos categorias:

a. Basica o superior.

b. Inferior o superior.

c. Entrada o superior.

d. General o especial.

Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.
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